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Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion. Avda.
* Fabian Garcia Carrillo Severo Ochoa s/n. 18057,
* Julio Calvo Serrano Granada.

Correo electronico:
Ambos adscritos al Departamento de Expresion Grafica fabian@ugr.es y juliocal@ugr.es

Arquitectonica y en la Ingenieria de la UGR

HORARIO DE TUTORI{AS

Publicadas al inicio del curso en
pagina web del Departamento y
en despachos de profesores.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

NINGUNO / Cursar, simultaneamente, Practica Externas y Proyecto Fin de Grado

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA VERIFICA DEL GRADO)

El taller y otros ambitos de la actividad del conservador-restaurador. Salud, higiene, seguridad y
medioambiente de la actividad de la conservacién y la restauracion. Metodologia en la
elaboracion de proyectos y presupuestos, planificacién de la intervencion.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS (SEGUN MEMORIA VERIFICA DEL GRADO)

COMPETENCIAS GENERALES

3. (CG) Facilitar los fundamentos adecuados para que el conservador-restaurador tome
conciencia de la responsabilidad que se deriva de su papel en la aplicacion de tratamientos de
conservacion restauracion.

4. (CG) Conocer las normas de actuacidon para cumplir adecuadamente el codigo deontoldgico de
la profesion de conservacion - restauracion.

5. (CG) Dotar los fundamentos y recursos necesarios para colaborar con otras profesiones que
trabajan con los bienes patrimoniales y con los profesionales del campo cientifico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
27. (CE) Dotar de los recursos y capacidades necesarias para planificar, dirigir y supervisar
proyectos de conservacion - restauracion.

29. (CE) Dotar de las habilidades y capacidades necesarias para ejecutar la intervencion directa
sobre conjuntos o colecciones de Bienes Culturales y su supervision técnica.

30. (CE) Proporcional de los recursos y capacidades necesarias para determinar y aplicar la
metodologia especifica en cada tipo de tratamiento de conservacién y restauracion.

31. (CE) Dotar de los recursos y habilidades necesarias para ejecutar los sistemas de
presentacion que requiera la obra patrimonial, de acuerdo a sus cualidades estéticas, histdricas y
materiales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

GENERALES:

* Incardinar la formacién académica con la actividad profesional, (sector publico y privado),
con conocimiento y conciencia de la responsabilidad que se adquiere ante la sociedad.
Prepararse para hacerlo en un contexto multidisciplinar y en diversos ambitos que la
actividad en conservacion - restauracion de bienes culturales.

* Actuar sistematicamente, adaptando la metodologia de trabajo a situaciones y exigencias
variables, con capacidad de proponer, disefiar, proyectar, planificar, dirigir y supervisar
acciones de conservacion - restauracion, segun el caso, sabiendo anticipar, desarrollar y
controlar su realizacion con eficiencia y seguridad.

* Elaborar documentos periciales, estudios técnicos, precisos y bien estructurados, que
analicen, fundamenten, describan y comuniquen las actividades de conservacion -
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restauracion (examen, diagndstico, intervencién o divulgacion), como informes, tasaciones,
proyectos y memorias. Exponerlos y defenderlos con argumentos sélidos y precisos.

ESPECIFICOS:

Intervenir pericialmente en acciones previas de conservacion-restauraciéon de bienes
culturales, (analisis, evaluacién, tratamientos o tasaciones), redactando los informes
correspondientes, siguiendo protocolos establecidos.

Actuar, sistematica y metodoldgicamente, en la elaboracidon de proyectos de conservacion -
restauracion - divulgacion, conociendo y redactando los documentos, memorias, planificacion
de actividades y presupuestos necesarios.

Conocer los fundamentos de la gestion, organizacion y direcciébn en conservacion -
restauracion, administracion de los recursos humanos, materiales y econémicos, supervision
y seguimiento de la actividad.

Conocer los principios y normas reguladoras de la seguridad y salubridad en los trabajos de
conservacion - restauracion. Planificar, aplicar y/o supervisar su cumplimiento.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. INTERVENCION EN EL PATRIMONIO. METODOLOGIA.

Intervencion en el patrimonio. La cadena logica: Investigacion, proteccion, conservacion y
restauracion, difusion y didactica.

Gestion del patrimonio. Gestion de nivel y gestion integral en la intervenciéon en el
patrimonio.

Metodologia operativa. Disefio del proceso. Pautas segiin la naturaleza del bien cultural.
Normativas.

Actuacion pericial. Informe: andlisis, diagnostico y propuesta de intervencién. Protocolo 1
del IAHP

TEMA 2. EL PROYECTO DE INTERVENCION. ELABORACION.

El proyecto de intervencion. Naturaleza. El proyecto como instrumento de gestion,
planificacidn, realizacidon y control. Clasificacion tipoldgica y funcional de los proyectos. El
proyecto integral.

Elaboracion del proyecto. Disefio, estructura y etapas. Contenidos: memoria justificativa,
pliego de condiciones, documentacion grafico-técnica, programacidon y planificacién temporal
de actividades, presupuesto econémico

Gabinetes profesionales. Participacion y enfoque multidisciplinar. Coordinacién vy
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responsabilidad.
* Regulacion del proyecto. Legislacion Internacional, Nacional y Autonémica. El Instituto
Andaluz del Patrimonio Historico. Protocolo 2 del IAHP.

TEMA 3. GESTION Y EJECUCION DEL PROYECTO.

* Investigacion y estudios complementarios. Bases de datos. Trabajos de campo y
elaboraciones propias.

* Gestion del proyecto y de la intervencion. Financiacién, evaluacién y aprobacion de la
intervencion.

* El proceso de ejecucion. Agentes que intervienen en la ejecucion. Permisos, licencias y
provisiones complementarias a la actividad.

e Estructura profesional. Direccidn, organizacion y supervision de los trabajos. Actividad
publica institucional y actividad privada.

TEMA 4. SEGURIDAD Y SALUBRIDAD. NORMATIVAS.

* Principios y normas reguladoras. Conocimiento y evaluacion de los factores de riesgo.
Prevencion. Referencias legales.

* Planificacion en la gestion y administracion de recursos. Recursos humanos, materiales,
técnicos y econdmicos.

* Seguridad y salubridad en las actividades de conservacion - restauracion. Del lugar y de
los trabajos especificos. Planificacion, coordinaciéon y supervision.

* Actuacion administrativa. Normativas. Supervision y control de las actividades. Control del
impacto medioambiental.

TEMA 5. GESTION DE LA INTERVENCION.

* Control del desarrollo. Seguimiento técnico del proyecto y de las actividades. Cumplimiento
de la planificacién. Indicadores.

* Resultado final y evaluacion. Evaluacion cientifica objetiva de la intervencién. Evaluacion
de los distintos grupos de interés.

* Difusion y didactica de la intervencion. Fundamentos de la difusion y la didactica del
patrimonio. Proyectos de difusidn y didactica. La accion publica y privada.

* Memoria final de la intervencion. Memoria final frente a diagnosis previa, y frente a
anticipacion del proyecto de intervencion. Documentacion segun el Protocolo 3 del [APH.

ANEXO. Los Protocolos de intervencion del Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico -
IAPH: Protocolo 1. Informe-diagndstico; Protocolo 2. Proyecto de Intervencion; Protocolo 3.
Memoria final de la Intervencion. Seran objeto de atencidn transversal a lo largo de todo el
temario teodrico, y fundamentaran y daran contenido a los trabajos practicos a realizar en esta
asignatura.

Pagina 4

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




TEMARIO PRACTICO:

Ejercicios practicos de diferente alcance y duracién temporal, y por tanto de evaluacion
ponderada en la calificacidn final, sobre supuestos o casos reales de conservacion - restauracion -
divulgacion de bienes culturales, y basados en los Protocolos de intervencion del IAPH. Trabajos
de elaboracion individual y en grupo que habra que programar, realizar, presentar y defender.

* Practica 1. Informe diagnéstico y propuesta de intervencion. (Protocolo n? 1 - IAPH). Esta
primera practica tiene como finalidad elaborar el documento aludido, relativo al estudio y la
observacioén del estado de conservacion del bien cultural, valorando la necesidad, o no, de su
intervencion. En funciéon de las alteraciones y patologias observadas, se aconsejara la
intervencion correspondiente, también debe recoger una propuesta para su realizacién, asi
como los criterios generales que ésta debe seguir.

* Practica 2. Proyecto de intervencion. (Protocolo n2 2 - IAPH): Un caso real sera asimismo
objeto de proyecto para la realizacion de esta Practica, segin una intervencién que por su
especial complejidad, valor historico-artistico, caracteristicas singulares, técnicas
constructivas o de realizacidon especial, y/o ubicacidon, necesite la aplicacion de medios
técnicos y auxiliares especificos para su reconocimiento, manipulacién y/o traslado. De igual
manera podran ser objeto de proyecto las colecciones, sea cual fuera las caracteristicas y/o
motivos que hayan concurrido para que las piezas que la integren formen dicha coleccién, que
necesiten conservacidn preventiva, especial documentacion, catalogacion y/o exhibicion.

* Practica 3. Memoria final de la intervencién. (Protocolo n? 3 - IAPH): El objetivo de esta
Practica es la redaccidon del documento memoria final de una intervencion de conservacion -
restauracion, realizada sobre un bien cultural concreto, reflejando todos los trabajos de
caracter interdisciplinar desarrollados, tanto bajo el punto de vista operativo como de
investigacion previa.

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFIiA FUNDAMENTAL:

* AA.VV.EI Proyecto de Restauraciéon (Tomo 2 del Master de Restauracién y Rehabilitacién del
Patrimonio). Editorial Munillaleria, Madrid 2004.

* AA.VV. La conservacioén: un desafio a la profesion. Numero monografico de la revista Museum,
vol. XXXIV, n?1, 1982.

* BERMUDEZ, Alejandro / ARBELOA, Joan V. M. / GIRALT, Adelina. Intervencién en el
patrimonio cultural. Creacion y gestion de proyectos. Editorial Sintesis S.A. Madrid 2004.
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* DESANTES GUANTER, José Maria. Teoria y régimen juridico de la documentacion. Edit.
EUDEMA, Madrid 1987.

*  GIANNINI, Cristina / ROANI, Roberta. Diccionario de Restauracién y Diagndstico. Editorial
Nerea, Madrid 2008.

e LOPEZ BRAVO, Carlos. Regulacién Juridica de los Proyectos le Conservacién y Restauracién de
Bienes Culturales. Revista Patrimonio Cultural y Derecho n? 5, Madrid 2001.

¢ STOLLOW, Nathan. Conservation standards for Works of art in transit and on exhibition. Ed.
UNESCO. Paris, 1979.

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA:

* AA.VV. Diccionario Técnico AKAL de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales.
Espanol-Alemdn-Ingles-Italiano-Francés. Ed. AKAL, Madrid 2003.

* CALVO, Ana: Conservacion y restauracion. Materiales, técnicas y procedimientos, de la A a la Z.
Ediciones del Serval, Barcelona 1997.

*  GARCIA, Isabel. La conservacion preventiva y la exposicion de objetos y obras de arte. Editorial
KR, Murcia 1999.

e GOMEZ GONZALEZ, M2 Luisa. Examen cientifico aplicado a la conservacion de obras de arte.
Ministerio de Cultura, Direccién General de BBAA y Archivos. ICRBC, Madrid 1994.

e MACARRON MIGUEL, Ana M2 / GONZALEZ MOZO, Ana. La restauracién y la conservacién en el
siglo XX. Tercera edicion. Editorial Tecnos. Madrid 2011.

*  XARRIE POVEDA, Mireia. Diccionario de Conservacion y Restauracién de Obras de Arte.
Editorial Balaam, Madrid 2008.

REVISTAS Y BLOGS:

* BIENES CULTURALES. Revista del Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia. Ministerio de
Cultura.

e E-RHP REVISTA ELECTRONICA DEL PATRIMONIO HISTORICO. Departamento de Historia del
Arte. Universidad de Granada.
http://www.revistadepatrimonio.es

e GE- CONSERVACION. Publicacién digital hispano-lusa de conservacién y restauracién. Grupo
Espafiol de Conservacion. GE-IIC. Fundacion Duques de Soria.
http://revista.ge-iic.com

*  MUSEUM INTERNATIONAL. Revista editada por la Organizacidn de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO

e R&R. RESTAURACION Y REHABILITACION. Instituto de Restauracién del Patrimonio.
Departamento de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. Universidad Politécnica
de Valencia.
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* RESTAURA.NET, Weblog sobre Conservacion. Restaura.net © Amaya Mendizabal
http://www.restaura.net

* RESTAURO. REVISTA INTERNACIONAL DEL PATRIMONIO HISTRICO. Edita G7 Patrimonio y
Gestion Siglo XXI, S.L. A Corufia.

* RIGATINO.COM, Weblog sobre Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
http://www.rigatino.com

ENLACES RECOMENDADOS

DIRECCIONES DE INTERNET:

* Asociacion de Restauradores - Conservadores de la Comunidad de Madrid. ACRCAM
http://www.acrcam.org

* Asociacion Espafiola para la Gestion del Patrimonio Cultural. AEGPC
http://www.aegpc.org

* Associagao Profissional de Conservadores - Restauradores de Portugal. ARP
http://www.arp.org.pt

* Associazione Restauratori d'Italia. ARI
http://www.ari-restauro.org

* Center for Heritage Resource Studies. University of Maryland
http://www.heritage.umd.edu

* Conservation at The Getty
http://www.getty.edu/conservation

* European Confederation of Conservator-Restorers' Organisations. ECCO
http://www.ecco-eu.org

* European Network for Conservation-Restoration Education. ENCORE
http://www.encore-edu.org

* Harvard University Art Museums - Straus Center for Conservation
http://www.artmuseums.harvard.edu/straus

* Heritage Consevation Network
http://www.heritageconservation.net

* Instituto Andaluz del Patrimonio Historico. Junta de Andalucia
http://www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/

* Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia. Ministerio de Cultura.
http://www.mcu.es/patrimonio/MC/BienesCulturales

* International Centre for the Study of the Preservation and Restoration of Cultural Property.
ICCROM
http://www.iccrom.org

* International Council on Monuments and Sites. ICOMOS
http://www.international.icomos.org
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* International Council on Museums / Conseil International des Musées. ICOM
http://icom.museum

* International Council on Museums / Conseil International des Musées. ICOM Comité pour la
Conservation
http://www.icom-cc.org

* Istituto Centrale per il Restauro. ICR
http://www.icr.beniculturali.it

* Laboratory of Conservation and Material Science. LCM - NL
http://www.lcm.rug.nl

* Le Centre des Monuments Nationaux - FR
http://www.monuments-nationaux.fr

* National Center for Preservation Technology and Training
http://www.ncptt.nps.gov

* National Council for Conservation - Restoration UK. ICON
http://www.icon.org.uk

* The European Heritage Network
http://www.european-heritage.net

¢ Smithsonian Center for Education and Musem Studies
http://www.smithsonianeducation.org

* Smithsonian Museum Conservation Institute
http://www.si.edu/mci

* Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. UNESCO
http://www.unesco.org

¢  World Monuments Fund
http://www.wmf.org

METODOLOGIA DOCENTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Sera activa, participativa y aplicada, centrada en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial, individual y grupal). El proceso de ensefianza y aprendizaje se organiza en base a:
clases teodricas, clases practicas, seminarios, tutorias y otras actividades (visitas, salidas de
campo, documentales), impartidos, dirigidas y/u orientadas por el profesor, asi como al estudio y
trabajo autdbnomo personal y grupal de los estudiantes. Queda garantizada la libertad de catedra
del profesorado, no obstante, caso de existir orientaciones especificas de cada profesor en
particular, estas no podran ni contravenir ni restringir esta Guia Docente.

Clases teodricas expositivas; leccion magistral y seminarios. Consistiran en la presentacién en
el aula de los conceptos fundamentales y el desarrollo de los contenidos tedricos propuestos en la
asignatura, con el proposito de transmitir esos contenidos esenciales de la materia motivando al
alumnado a la reflexion, facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos
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conceptos y formandole una mentalidad critica.

Con los seminarios, basados en la indagacion, el debate y la reflexion compartida de experiencias,
se tratara en profundidad una tematica especifica, y se favorecera en los estudiantes la
generacion e intercambio de ideas, la identificacidon y analisis de diferentes puntos de vista, la
generalizacidon o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

Actividades practicas en el aula-taller y fuera de él. Estaran enfocadas hacia la actuacién
concreta, dirigida y orientada, a la aplicacidn especifica de los conocimientos adquiridos y al
desarrollo, desde el aula-taller, pero continuadas después fuera de él, de las habilidades
instrumentales y/o procedimentales propias de la materia, con el propdsito de que el alumnado
adquiera esas competencias procedimentales de la materia.

Tutorias individuales y/o en grupo. Los estudiantes de esta asignatura, a lo largo del curso
académico y de acuerdo con lo establecido en el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Granada, podran ser asistidos y orientados por los profesores, individualmente y/o en grupo, en
tutorias complementarias a la docencia, cuando sea necesaria una interaccion mas directa entre
ellos. La tutoria se realizara, preferentemente, de forma presencial, en el horario previsto para
ello y en los despachos de los profesores. No obstante, en periodo de docencia, se podran realizar
asimismo consultas a través del correo electronico.

Estudio y trabajo auténomo. Constituira la base de la actividad no presencial propuesta (guiada
y no guiada), por el profesor y a desarrollar responsablemente por los estudiantes. Actividades a
través de las cuales, de forma individual y/o grupal, estos profundizaran en el dominio de la
materia, posibilitandoles avanzar en la adquisicidn, por si mismos, de los conocimientos y los
procedimientos de la misma. Seran lecturas y estudios en base a la bibliografia fundamental de
esta Guia Docente, pero también se potenciara la investigacion bibliografica y la consulta de
fuentes auxiliares (internet), que tendran reflejo directo, no sélo en la elaboracidén de los trabajos
practicos de la asignatura, sino en su propia formacion. La finalidad sera favorecer en el
estudiante la capacidad para auto-regular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses, generandoles la
autoconfianza necesaria.

Otras actividades complementarias. Visionado de documentales, exposiciones, visitas, salidas
de campo, entre otras, para relacionar el trabajo académico con el profesional. Consistirian en:
visita de gabinetes y centros administrativos relacionados con la conservacién y restauracion
profesional, asistencia a exposiciones y ferias de arte relativos al ambito de conocimiento de la
asignatura. La elaboracion de cuadernos de campo, ayudara a afianzar estos conocimientos.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Sem Contenido T+P Actividades presenciales horas (3 h/sem.) Actividades no presenciales horas (7
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(2 sesiones semanales) h/sem.)
. . EXpOSiCionDefensas/ Otras |Tutorias|Tutorias Estudip . | Otras
Sesiones|Sesiones es . . s . |y trabajo| Trabajo| . .
. . Examen [actividad individu|colectival” ;. . actividad,
tedricas [practicas| y les s individu|en grupo| os
seminarios es es a al
Presenta | Practica
1| ! L5 | 15 | - - - - - 2 | 2 | 3
asignatur | Introducc
a ion
2 Tema 1 Pl’ractlca 15 15 i i i 0,5 i 3 2 15
3 Seminari | Practica i 15 15 i i 0,5 i 4 2 0.5
ol 1
Defensa Defensa
12 12
4 Practica Practica i i i 3 i 0,5 i 4 2 0,5
1 1
Tema 2 Practica
2
5 Introducc L5 L5 i i i ) i 2 2 3
ion
6 Seminari | Practica i 15 15 i i i 0,5 2 3 15
02 2
7 Documen | Practica i 15 i i 15 i 0,5 2 3 15
tal 2
3 Tema 3 gractlca 15 15 i i i i 0,5 2 4 0.5
9 Visita gractlca i 15 i i 15 ) 0.5 2 4 0,5
10 gractlca gractlca 15 15 i i i i 0,5 2 4 0.5
Defensa Defensa
12 12
11 Practica Practica i i i 3 i ) 0,5 2 4 0,5
2 2
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Tema 4 Practica
3
12 Introducc L5 L5 i i i ) i 2 2 3
ion
Seminari | Practica
13 - 1,5 1,5 - - 0,5 - 3 2 1,5
03 3
14 | Temas | raciea | g | s | : o5 | - | 4 | 2 | o5

Defensa Defensa
12 12

15 Practica Prictica i . ) 3 - 0,5 - 4 2 0,5
3 3
Examen Defensas
16 | final 22 - - - 3* - - - ; - .
(*s/c)
- . 105|180 | 45 | 9% | 3 | 3 | 3 | 40 | 40 | 19

lh.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes que cursen la asignatura
respondera a criterios publicos, objetivos y de imparcialidad. En todo caso, se estara a lo
dispuesto en la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, NECEUG, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion
extraordinaria de 20 de mayo de 2013.

Evaluacion continua. Se podran someter a ella los estudiantes que cursen la asignatura
normalmente, asistiendo a clase con regularidad, realizando todos los trabajos practicos
propuestos y participando activamente en las actividades programadas. Consistira en la
valoracién por el profesor, siguiendo el sistema y los criterios de calificaciéon de esta Guia
Docente, del rendimiento académico de los estudiantes, segin el paulatino proceso de
enseflanza aprendizaje, diversificada a partir de todas las actividades y trabajos programados
en el curso. A estos efectos, cada estudiante elaborara su carpeta personal que recogera toda
su produccion de practicas de la asignatura, de las cuales, en soporte papel y/o soporte
electronico, entregara copia al profesor a efectos de su seguimiento, valoracion y custodia,

La evaluacion y consiguiente calificacion final de los estudiantes, en el proceso de evaluacion

Pagina 11

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es




continua seguido en la asignatura, respondera a la valoracion, ponderada y paulatina, de los
diferentes aspectos y actividades que la integran, segiun unos requisitos de participaciéon
minima, de acuerdo con la siguiente tabla:

participac | valoraci6
Actividades sometidas a evaluacion ron n %
minima
%
A. Asistencia, con aprovechamiento, a clase y tutorias 75 10
B. Participacion activa en seminarios, documentales y 75 20
visitas programadas
C. Realizacion, presentacion y defensa de las practicas del 100 20
curso (examen)
D. Contenido de las practicas entregadas (carpeta de la 100 40
asignatura)

El incumplimiento no justificado de estos requisitos de participaciéon implica la pérdida
automatica del derecho a evaluacion continua en la asignatura, en cuyo caso, el estudiante
tendra derecho a someterse a evaluacion unica final en la convocatoria extraordinaria.

Por otro lado, una correcta realizacion, presentacion y defensa de todas las practicas (C), junto
con un también correcto contenido de las mismas (D), son condicion sine qua non para
acreditar la adquisicion de las competencias de la asignatura, debiéndose aprobar estas partes
independientemente (alcanzar una puntuaciéon minima de 5 entre ambas, en cada practica), en
su aportaciéon a la valoracion ponderada final resultante de la evaluacién continua. En caso
contrario, en la convocatoria ordinaria de Examen Final de la asignatura, se tendra derecho a
una segunda oportunidad de Defensa y Entrega de las practicas no superadas, una vez
corregidos por el alumno las carencias o errores detectados por el profesor en la primera
opcion, a cuyos efectos le seran devueltos los trabajos revisados por este, con la suficiente
antelacion. Ello dara lugar a una nueva valoracién de estos apartados en la evaluacion continua
final. Asimismo, a esta segunda opcién de presentacion y defensa, y en las mismas condiciones,
podran optar a subir nota los estudiantes aprobados en la evaluacion continua.

Evaluacion unica final. Consistird en la evaluaciéon en un acto académico tnico, aunque sus
pruebas pueden realizarse en distintas sesiones, destinada a aquellos estudiantes que, segin lo
establecido en la NECEUG, justificadamente no puedan seguir el sistema de evaluacién
continua, y si puedan optar por este tipo de evaluacion, al objeto de que puedan acreditar la
adquisicion de todas las competencias de la asignatura. Asi, con al menos 10 dias naturales de
antelacion a la fecha prevista en el periodo de exdmenes finales, ordinarios y/o extraordinarios,
establecida por el Centro, los profesores de la asignatura, de acuerdo con los contenidos de esta
Guia Docente, haran publica, la materia objeto de examen, la modalidad, duracién y estructura
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temporal de las pruebas a realizar, el material didactico necesario, y las condiciones y
documentacion a utilizar.

Criterios y sistema de calificacion. Durante el curso, la calificaciéon con la que el profesor
evaluara cualquier actividad del estudiante (clases, trabajos, defensas o practicas), reflejara un
nivel particular alcanzado por este, segin los requisitos y objetivos especificos inicialmente
planteados con aquella y en relaciéon a la respuesta general obtenida en el grupo. En
consecuencia, mas que una nota o puntuacién especifica que cuantifique y/o cualifique el
trabajo o actividad del alumno, indicara su ubicacion en alguno de los cinco intervalos
siguientes a distinguir en el grupo:

* Nivel A: objetivos alcanzados destacadamente.
* Nivel B: objetivos alcanzados notablemente

* Nivel C: objetivos alcanzados suficientemente.
* Nivel D: objetivos minimos no alcanzados.

* Nivel E: muy alejado de objetivos propuestos.

Especificamente, en la valoracion del trabajo practico, actividad que en esta asignatura
asume, mayoritariamente, el proceso de ensefianza-aprendizaje y acredita la adquisiciéon de
competencias de la asignatura, se tendran en cuenta los siguientes criterios basicos: 1°
Conocimientos implicados asumidos y, en su caso, utilizados; 22 Preparacidon, planificacion y
desarrollo efectivo de los trabajos; 32 Originalidad de planteamiento y en las soluciones
propuestas; 42 Presentacion y defensa solvente y bien argumentada; 52 Resolucién y destreza
acreditada en la realizacidn definitiva.

La evaluaciéon continua conducira a una valoracion final del aprendizaje o rendimiento
académico del estudiante que, segtn se ha visto, sera resultado de la valoracion ponderada de
las distintas actividades sometidas a evaluacion a lo largo del curso. Pero a su vez, y atendiendo
a la importancia relativa y al tipo de las tres practicas a realizar en la asignatura, la aportacién
de cada una de estas a esa valoracidn final serd asimismo ponderada, a razoén de un 25% para
cada una de las Practicas 1y 3, y del 50% para la Practica 2; que ademas y por ser realizada en
equipo, reflejara, salvo causa excepcional justificada por el profesor, una misma valoracion del
trabajo compartido de sus componentes.

Habra un seguimiento informatizado permanente, en hoja de calculo adaptada, que
trasformara en calificacion numérica las valoraciones por niveles anteriores, segun todas las
vicisitudes de ponderacion antedichas, (valores maximos posibles a alcanzar en cada nivel A:
10, B: 8; C: 6; D: 4; E: 2). La nota particular que refleje el estado de la evaluacidn continua del
curso podra ser conocida por el estudiante en cada momento, y especialmente después de la
valoracidén de cada practica entregada.

En la evaluacién de los estudiantes sometidos al sistema de evaluacion unica final se seguiran
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criterios analogos de valoracion y ponderacion relativa para cada una de las pruebas a las que,
siguiendo la convocatoria publicada a tal efecto, deberan someterse, reflejando la calificacién
académica resultante, en este caso, el nivel en la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Calificacion final; Puntuacion, publicacion, revision y actas. Serad el resultado de la
evaluacion, continua o Unica, de los estudiantes y se expresara en funcion de la escala numérica
y su correspondiente calificacion cualitativa, de acuerdo con lo establecido en la Normativa
vigente sobre el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial, vigente en todo el territorio nacional. Respecto a la
publicacion de las calificaciones, derecho a la revisidn, correccion y elevacion a actas de la nota
definitiva, se estara a lo dispuesto en la NECEUG.

INFORMACION ADICIONAL

A los estudiantes que cursen esta asignatura se les ofrecera la oportunidad de participar,
voluntariamente, en equipos o grupos de trabajo (académico) multidisciplinares, para que,
dentro de su ambito de conocimiento, puedan realizar las practicas de la asignatura, paralela y
conjuntamente con estudiantes de nivel equivalente de otros Grados de la Universidad de
Granada.
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